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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
REPRESENTADO POR EL ING. JUAN GABRIEL SANCHEZ ALVAREZ, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR LA DRA. JUDITH ELENA ORTEGA CANTO, EN
SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE YUCATAN, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L. LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
4o, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II.  Elarticulo 70, fraccién Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de gue
tratandose de la prestacién gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaboraré con "IMSS-BIENESTAR".

II.  El 28 de febrero de 2025, se publico en el Diario Oficial de la Federacion en
adelante “DOF” el Acuerdo por el cual se emiten ias Reglas de Operacion del Programa
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5200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusién
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS" el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece fas siguientes metas: 1) Priorizar la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades y la vacunacién a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud
para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector
publico.

V. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA™ estar sujeto a Reglas de
Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia sy denominacién a
Programa Unidades Médicas Moviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, credndose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacién sin seguridad social que habita en localidades o reas con alto o muy
alto grado de marginacién, con dificultades de acceso geografico y/o econémico.

VL. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas
ton la prestacién de servicios de primer nivel de atencidn, mediante la transferencia
de recursos presupuestarios federales y asignacion de recursos humanos, para las
personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes 0
menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso
geogréfico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES
L. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

I.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los artfculos 1o, parrafo
tercero, 30., fraccién I'y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica
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Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social
atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atenciéon a la Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23, fraccién XI y 25 del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccidn XI 'y 35 del Estatuto Organico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento jurfdico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
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para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

1.6 LA LAP DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caricter de Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con ias facultades suficientes para intervenir en ia
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

L7 LA MTRA. EUNICE FARfAS MARTINEZ en su caricter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas cargo que
acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico, considerando
las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto
Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

1.8 Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones pubilicas del Sistema Nacional de Salud.,

L9 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

110 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el ntimero 54 de |a Calle Gustavo . Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

II. EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

IL.1 El Estado de Yucatan es una entidad libre y soberanay es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo estabiecido en los articulos 40,
42, fraccion 1y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12
y 13 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, con personalidad juridica /
propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.
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EL ING. JUAN GABRIEL SANCHEZ ALVAREZ en su caracter de Secretario de
Administracién y Finanzas, acredita tener facuitades para suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 11, 22 fraccién II, 23,
24, 25, 27, fracciones IV y XVII, 31 fracciones II, XXX y XXXIV del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan, cargo que queda debidamente acreditado
con la copia de su nombramiento respectivo, otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado de Yucatan.

LA DRA. JUDITH ELENA ORTEGA CANTO en su caracter de Secretaria de Salud y
Directora General de los Servicios de Salud de Yucatan, acredita tener facultades
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 22 fraccién VI, 23, 24, 27 fracciones Iy IV, 35 fracciones 1 y II, 48, 49, 66 y
76 del Codigo de la Administracion Publica de Yucatdn; 9y 10 del Decreto No, 73
publicado el 13 de diciembre de 1996, en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatan, reformado mediante la expedicién del Decreto No. 53 expedido por
el Gobernador del Estado de Yucatan, publicado el dia 08 de abril de 2013, cargos
que quedan debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos
respectivos.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la
salud, asi como de atencion médica y odontolégica a la poblacién objetivo de las
localidades del area de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como su domicilio el ubicado en la calle 72 NGmero 463 por 53 y 55,
Colonia Centro, Mérida, Yucatan, C.P. 97000

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracién del presente Convenio de Colaboracion.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna
contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracién no media coaccién alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte, la validez del mismo.
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y capacidad juridica con que comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su
conformidad en celebrar el presente instrumento juridico.

lI14 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara
la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, yque
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se
sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis;
20, fracciones I, Iy V; 3o, fracciones Iy I bis; 50; 6o, fraccién 1y 70, fraccion I,
parrafo segundo de la Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a.  Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA"
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de la operacion de las unidades médicas méviles que fueron asignadas al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b.  Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA™" Yy sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
con la contratacion y asignacién de (i) las personas con formacién de medicina general
que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la piantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y
de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Gltimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacion del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".
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Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen

expresamente en sujetarse a lo previsto en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente
Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministracién, un importe de hasta $ 4,000,000.00 (Cuatro millones de pesos
00/100 M.N.}, conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1
del presente Convenio,

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de
Administracion y Finanzas procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una
cuenta bancaria productiva, Gnica y especffica para este Convenio de Colaboracién, en
la institucidn de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva tinica
y especifica a nombre del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretaria de Administracion y Finanzas del “GOBIERNQ DE LA ENTIDAD”
los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantener
los recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y
cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacién de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de
Administracién y Finanzas, ésta se obliga 2 ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias hé&biles
siguientes a su recepcion a Servicios de Salud de Yucatan que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracién. La Unidad
Ejecutora, deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de
Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos
generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la

Unidad de Atencion a la Salud, dara aviso a la Unidad de Administracién y Finanzas de
esta transferencia.
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La no ministracion de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de
este instrumento juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Administracion y Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a
"IMSS-BIENESTAR", a través de Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su carécter federal, por lo que en su asignacion
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA”
yno es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para

asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

I "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados tinicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.
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IL Las acciones de verificacién de la aplicacién de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicara en modo algunc que éste pueda participar en los procesos de aplicacion
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisién
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

II. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de supervisién de acuerdo al Modelo de Supervisién y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacién de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromises establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitard al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacion de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas solicitard al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" ia entrega trimestral de la certificacién de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacién de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
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del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacién anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacién soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

VI.  "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacion con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentacién que permita abservar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta Ultima los documentos que justifiqueny
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte debera adjuntarse en
archivos electronicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la
operacion de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de
Colaboracion, tendrén los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales ai "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de
"EL PROGRAMA?", para coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de
atencion para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran

evaluar el desempefio y el cumplimiento de fos compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para la operacion de
“EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
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de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacion de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, a "EL
PROGRAMA™ objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de ios rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de la Unidad de Administracion y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA”™ y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podra asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracién.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacion del personal que se realice para ocupar ia plantitla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, sera efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
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Coordinacion de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.  "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
de enfermeria, odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estard vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA™. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacion de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (i) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentra de las categorfas y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. Laocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizara, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA®", (i} la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, ei personal gerencial y los gestares
interinstitucionales se realizard de conformidad con lo establecido en los numerales
11.8,11.9y 11.10 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con tos criterios de
seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan N
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberén acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacion y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
flevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.
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b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona

gue cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por a autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un emplec o cargo, en el servicio
publico.

f. Notener otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Plblica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demas informaciéon que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de ias plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA,

D. Para efectos de la continuidad de |la contratacién del personal a que se refiere la
presente clausula, seran considerados los resultados de la evaluacion de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausuia.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", g través del
servidor publico designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:
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a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las piazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante Ia
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
|2 plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
altima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

€. Documentar, mediante el [evantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilia laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos
Humanos para que esta realice las acciones conducentes.

Et levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos gue
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR”, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podrd establecer criterios
especificos para el levantamiento de ias referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
compromisos establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por

14 de 23



II\O

IMSS BIENESTAR (‘o,) YUCATAN

13 GOBIERND DEL ESTADD  202% - 2030

cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a Led s s f e UAs sl

lo establecido en las "REGLAS”, por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante
"IMSS-BIENESTAR" del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del
presente instrumento juridico.

II.  Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de |os recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a gue se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracién.

1v.  Remitir por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracion de
recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién, los
comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracién, conforme a la
normativa aplicable. La documentacion comprobatoria a que se refiere este parrafo
debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asimismo, 1a Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta {30} dias
habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, l0os comprobantes que acrediten la recepcion
de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. N

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los

recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea N\
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o de los organos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas Gltimas le

requieran.

VI. La Secretaria de Administracién y Finanzas, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la
verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de A/

Administracion Tributaria (SAT).
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VII. Reintegrar ala Tesoreria de |la Federacion dentro de ios quince (15) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Administracion y Finanzas, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta uitima,
no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan 0ciosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA”
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".
Para el caso de la pdliza de aseguramiento de los vehiculos deberé expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", seguin corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas mdviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacién del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas méviles, Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencidn a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacion de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacién soporte correspondiente.
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Xl. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con ia leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. LaUnidad Ejecutora debera informar la cancelacion de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, dentro de los treinta {30} dias hébiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcibn de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacion de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto
de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVIL. Realizar las gestiones para la publicacidn del presente instrumento jurfdico en
el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretaria de y de la Unidad Ejecutora.

XVIIL. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Accion Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, la
realizacion de las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
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de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacién y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD";

¢. Capacitacion a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran ia plantilla de personal asignada
para la operacién de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a “EL
PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

L Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracion y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

II. Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados (nicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".
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III. Practicar periédicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencién
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision de acuerdo con el calendario y planeacion que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propdsito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden |os bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA™.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencién a la
Salud, mediante ia Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
guince dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefic Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante
ta Coordinaciéon de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4.

VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Finanzas, la documentacion comprobatoria del gasto de Ios recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio. N

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

gue en virtud de este instrumento seran ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia de! ejercicio del
gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacidon de Unidades de Primer Nivel, de manera

IX. Realizar, en el Ambito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacion y seguimiento de los recursos presupuestarios federales 7——
aleatoria, que las unidades médicas mdviles estén cubriendo la totalidad de rutas A/
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previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI.  Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

XIIL. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacion "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIIL.  Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacién de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que se
asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacién de "EL PROGRAMA", en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacién y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencion a fa Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracion. Asi como, lo que respecta a la contratacidn
del personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", |a verificacién y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta (ltima para la operacion de "EL
PROGRAMA", estara a cargo del ENLACE ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio de
colaboracion, detecten que los recursos presupuestarios federaies transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracion,
o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS™ y el presente instrumento juridico, deberan hacerto

A7,
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del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la
Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
tinicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, cbligandose en consecuencia, cada una
de elias, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reciamacién o demanda,
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora de
cualguier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. Ei presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operaciéon del Programa
5200, y se mantendré en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracién podrad modificarse de comuin acuerdo y por
escrito, gin_ alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién
y en el Organo de Difusién Oficial det "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaci6n del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA Ei presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas
siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

IL Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".
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III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. E presente Convenio de Colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES"
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretaciéon o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion seran resueltas por las mismas
de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciydad de México, a los veintitrés dias del mes de

mayo del afio dos mil veinticinco.
Por “IMSS-BIENESTAR" Por “EL GOBIERNO D7X ]

\
EL DR. } séAvaJD/ AVALOS BRACHO NG ZRIEL SANCHEZ ALVAREZ

TITULAR|DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA RETAR 0’DE ADMINISTRACION Y
SALUD FINANZAS

-
LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ DRA. JUDITH ELENA ORTEGA CANTO
TITULAR DE LA UNIDAD DE CRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA
ADMINISTRACION Y FINANZAS GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE YUCATAN
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f j_.( |
LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO
TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL

EREZ LEON

LA %
TITYLAR DE LA COORDINACION DE

RECURSOS HUMANOS

LAMTRAE

ENCAR Y DESP
ASUNTOS INHERENTES A LA

COORDINACION DE FINANZAS \

I

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a
ia Atencion Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Yucatan, el dia veintitrés de mayo de dos mil veinticinco.
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OS DI L I N COBIERND DEL £57TAD0 2024 - 2030
PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas & cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones aficlales temporalas dentro del pals en lugares distintos a los de su adscripeidn de
servideres publicos de mando de las dependencias y entfdades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan conias previstas en
PASAIES AEREQS NACIONALES PARA SERVIDORES las mz_uuu“:g Pasajes aé nac| %_._m_,mm ara ﬂ..mc €N campo nam supervisidn, 37702 Wmmm_mm aéreos nacionales asociados a _Mm rogramas aw segundad
37i04 PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE . P i : m_.m_mm : _u o . i ' 5 prg 9
COMISIONES ¥ FUNCIONES OFICIALES piiblica y nacional y 37103 Pasajes aérens nacionales asociades a desastres naturales, de este Clasificador, Incluye el pago de guias para facltar las funciones o
actividades y el pago de pasajes para famibares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye o5 arrendamientos devehlculos terresires,
aéraos, maritinos, lacustres y fluviales, comprerdidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisfones ofivales temporales dentro del pais de serwidores puhlicos de las dependencias y
EN CAMPO Y DE SUPERVISION entidades, dernvada de a realizacion de labores en campo o de supervisidn e inspeccién en lugares distintos a los de su adscripcién, #n cumphmiento de la funcian
3720 pidlia. Incluye el pago de guias para fadilitar las funcienes o actividades de los servidores pubicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que
realiza funiclones de reparto y entrega de mensajer(a, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepia 3200 Servicios de
arrendamlento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A | Asignaciones destinadas a cubrir ios gastos de transperte terrestre dentro del pais de servideres publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37203 DESASTRES NATURALES comisianes temporales dentro de! pais, en caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de veiiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.
PASAJES  TERRESTRES  NACIONALES  PARA | Asignaciones destinadas a cubniy los gastos de transporte terrestre en comisiones oficlales temporales dentra del pals en lugares distintos a los de su adsertpeién
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDC EN EL | deservidores publices de mando de las dependenclas y entidades, en cumplimiento de la funcidn pablica, cuando |as comisiones no correspondan €on Ias previsias
37204 DESEMPEND DE COMISIONES Y FUNCIONES | en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de superwsion, 37202 Pasajes terrestres nacionales asaciados a los programas de
OFICIALES seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres naclanales asociados a desastres naturales, de este Clasificador, Incluye el pago de gufas para facilitar tas
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables, Extluye los arrendamientos de vehlculos
terrestres, comprendides en el concepta 3200 Servicios de arrendamiento.
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO | Asignaciones destinadas a cubrir los gastas por concepto de alimentarién y hospedale de servidores plblicos de las dependencias y entidades, en el desemnpefio de
27501 ¥ DE SUPERVISION comisiones temporales dentro del pafs, derivado de |a realizacién de labores de campa o supervision e inspeccion, en lugares distintos a las de su adscripclon, Esta
partida ineluye los gastas de camino aphicindose las cuotas diferenciales que seflalen tabuladares respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201,
VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES | Asignaciones destinadas a cutwir los gastos per concepto de afimentacion y hospedage de servidares publicos de las dependencias y entidades, en el desempedio de
37503 NATURALES cemisiones temporales dentro del pals, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripaién. Esta paruda incluye los gastos de camino
aplicindose las cuntas diferenciales gue sefalen tabuladores respectivas. Excluye los gastos contempladas en las partidas 37103 y 37203,
VIATICOS  NACIOMALES PARA  SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos par eancepto de alimentacién y hospedaje de servidores piiblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES | comisiones temporates dentro del pals, en lugares distintos a los de su adscripcian, cuznda las carmisicnes no correspondan con las previstas en las partidas 37501,
OFICIALES 37502, 37503, 37104 y 37204, Esta partida incluye los gastos de canmino aplicAndose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores respectivos,
GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPC | Asignacionés destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores pablicos que se arigina con motive del
37001 EN AREAS RURALES levantamienta de censos, encuestas, y en general trabajos en campa para el desempefio de funciones oficiales, cuande se desarrallen en localidades que no cuenten
tan establecimientes que trinden servicios de hospedaje y alimentacién, y no sea posible cumplir con los requisitos de atorgamients de viatices y pasajes previstas
en las partidas del concepto 3700,

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud dei Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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O\

COBIEAND DEL ESFADD 2024 20390

I1B-CC-S200-FAM-2025-YUC-31

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXC 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA
“GASTOS DE OPERACION™

INSTRUCTIVO
Se deberd anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta,
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razdn Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de
wqomqm:dmna: para las partidas del concepto 3700y al Anexo Servicios.
para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI {incluye IVA).
Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto {de conformidad con el 15 Observaciones Generales.
Clasificador por Objeto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracion del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre
gue se reporta.
6 Nuamero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsablie de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet {CFDI). 19 Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios de Salud
(o equivalente).
9 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicics
{CLUES). de Salud de la Entidad Federativa {0 su equivalente).
10 NUumero de Pdliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes gue se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA TRIMESTRE, asf
COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE .OS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION,
LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA
LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIGN ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION ¥
NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASf LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION, ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR
CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica", para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIEN mm;&_ y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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53 ) IMSS BIENESTAR &S YUCATAN

SERVICIH quﬂﬂOW va\.\ ALL LI‘\A\ GOBIERNG DEL ESTADG 2024 - 1030

IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmgnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 20

Direcctén General de Informacién 2n Salud Red de Atenclén
arnada Unidad de z° Nivel
Localldades en ruta Poblaclén . Centro de Salud ANCLA
Nombre Municipio deia {Emergenclas
Tipo UMM Dbjetivo | Personal {para las Tipo 0}
CLLES dela NZMGS Unidad OUHnmnn-nmuw
v y afic { Mavil
UM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
Iocalidad | focalidad
Fersonal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
YNSSAD01300 Ml [Tipo } 0,201 030 Datas 310300076 Yaxché Subsede 53 enfermeria y B horas YNSSADDDIZE Saiud YNESAD13440 General De
Kayab gromacién de Xocempich Valladohd
la satud
Personal
Uridad Médica médica, Huospital
Centro de
YNSSA001300 Movil (Tipo ) 0, 2021 091 Tinum 310910019 San Fabidn Subsede 21 enfermeriay B horas YNSSADR1171 " YNSSAD13440 General De
Salud Pist
Kayab promacion de Valladalid
la salua
Personal
Urndad kédica médico, Hospital
; Centro de
YNSSA001900 Ml (Tipo ) 0, 2011 o Tinum 310910057 Chendzonol Subsede 40 enfermeria y B roras YNSSADOT171 = YNS5A013440 General De
Salud Pist
Kayab | promocidn de VaRadold
| la salud
| Personal
Unidad Médica | médico, Hospial
Centro de
YNSSANDTH00 towil (Tipo ) 0, 2021 093 Uayma 310950080 San Lorenzo Subsede 74 enfermera y 8 haras YNSSADD1393 YNSSA013440 General Be
| Salud Uayma
Kayab | promocian de Valladald
la salud
Unidad Médica Personal e Hospital
\Il. YNS5A001900 Mdwvil (Tipo ) 0, 2021 104 Yaxcaba 311040027 Yokdzonat-Hy Subsede 78 médico, A haras YNSSADBDTSH YNSSAT 3440 General De
' Salud Yaxcabé
. Kayab enfermeria y Valladolid

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
ﬁgmm.meme;&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

1 N
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YUCATAN

COBIERNG DEL ESTARG 2024 2030

IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLLABORACION PARA LA OPERACION DEL

YUCATAN
Direcclén General de Informacion en Safud Red de Atenclén
Jornada Unldazl de 2 Nivel
A Localidades en ruta Poblacién dela | Contrade salud ANCLA (Emergenclas
Nombre Tipo UMM Objetivo | Personal i {para las Tipo 0) e
CLUES dela (INEGD) nida stétricas)
y afio Mévil
UMM Nombre | Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localldad
Personal
Unidad Médica médica, Hospizal
Centro de
THSSADOI9TZ | Méwl [Tipod} | 0.2021 019 Chemax 316190641 San Juan Chen Sulisede 509 enfermernia y 8 horas YNSSADT4034 YNSSA013440 General De
Salud de X-can
Kankn promoaidn de Valladoid
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Haspiwal
San Pecro i Centro de
THSSADDLG1T Mévil (Trpo 0} G, 2021 meg Clhemax 310190042 Subsede | 542 erfermeriay Bhoras YHSSAKIG212 YNSSAQI 3440 General De
Chemax | Szfud Mugal
Kankin promocion de Valtadodul
la satud
Personal
Unidad Médica médico, Hospital
Centro de
YNSSADDI912 Mavil (Tipo 0) o, 2021 019 Chemax 0790043 San Roman Subsede i enfermeriay B horas YNSSAD14634 YNSSAD13440 General De
Salud de X-can
Kankun promaadn de Vailadolid
1a salud
Perscnal
Uridad Médica médico, Hospital
Lentro de
YHSSANAT D Méwl (Tipo 0) 0 2021 M9 Chemax 310190083 Pabalam Subsede 163 enlermeriay Btaoras YNS5A013616 YNS5ADT3240 General Dz
| Salud Chemax
Karkn promoatn de Valladola
__ la salud
Unidad Médica Hosputal
Resoldl Centra de
YNSSADDT1 2 Kavil [Tipo 0) 0, 2021 019 Chemax 310190276 Auenavista Subsade 60 Féties, 8 horas YNSSA014034 YNSSADT3440 General Be
' Salud de X-can
Kankin | enfermeria y Valladald

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencion

Médica”, para el
(IMSS-BIENESTAR

EIERCICIO 2025

\l

=

A

m.m«nmn_ommnm_Nommbcmnm_mcqm:no_.c:mnmnmmmE_nEmammm_caam::mn_ES_smx_nm:oam_mmmcamogm_umam_m_m:mmnm_.
*. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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(3) iMS BIENESTAR ¢ YUCATAN
SERVICIOS PUBLICOS DE SALU OI{.\O GOBIERNO DEL £5TADR 2024 203¢
IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um?whHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
YUCATAN
Direcctén General de informacidn en Salud Red de Atencldn
prada Unidad de 2° Nivel
< Locafldades &n ruta Poblacisn ] dela | Centro de Salud ANCLA mhes
LCipio
Nombre et P Ohjetivo | Personai ; {para 1as Tipo 0}
CLUES dela tnidad Ohstétricas)
y afio {INEGI) i
VE a Nomb a g g CLUES | Nombre | CLUES | Nombre
ave ombre ave 5 1] omDr!
localidad | Incalidad
Persgnal
| Haspital
Umngad Médica _ | médico,
| Centrode Comunitaro
YNSSAROT924 Mavil {Tipo 0 a, 201 a58 Peto 310580016 Pelufilio Subsede | 13 enfermena y 8 haras YNSSAMO746 YNSSAD13464
_ Salud Peta De Pera,
Kumiku | promeaiér de
Yucatdn
; | la salud
Emm— m— — o m— — _ - 1 I._I —
| Personal
# | Hospital
Unidan Médica [ | médico,
Centrode Comunrtare
YNSSAGN 924 Midnil (1po 0} 0, 2027 058 Pelo 310580031 San Sepastidn Subsede 41 enlermenay ® horas YNSSALID746 ¥NSSADT 3464
Salud Peto De Petp,
Kumku | FromociGn de
Yucatan
la salud
=
Personal
Hospital
Unidad Médica médico,
Centra de Comuanario
YNSSADD1924 Miwvil {Tipo 0] 0, 2021 038 Patn 310580041 Tolxold Subsede g enfermeria y 8 horas YNSSADOD746 YNSSA013464
| Salud Peto Pe Peto,
Kumai promocidn de
Yucatsn
la salud
Persenal
Hospital
Unidad Médsca mégico,
Centrode COMUNItAT0
YNS3AD01924 Mdéwil (Tpo 0} 0, 2021 058 Peto 310580047 Kambul Subsede 219 enfermeria y 8 horas ¥N3SAKGT48 YHSSAQT 3464
salud Peto De Peto,
Kumkii promocién de
Yucatdn
la salud
Unidad Mégica Personal
Centra de Hospital
YNS5AD01924 Minvil (Tepo D) 0, 2021 058 Pata 310580049 X-Pechl Subseds m médica, 8 horas YNSSADOC746 YNSSA0T 3464
) Saludieto Comunitario
Kumku
enfermerfay

m_%_.mmm:ﬂm >:mxoﬁo_.3mvmzm_nﬁmoﬁm:ﬂmam_no:<m:moamno_mwoﬂmna:_uma_movman_o:am__uqoman._mmmoo_._“ozm_mn.im:\nom_m>ﬂm:n_o: \
Medica”, para el mwmﬂn_n_o fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte ei Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025. %

\W\ Iz
EIERCICIO 2025 \\V
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] IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICC

JE SALUD

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

FAY
N
0%
O

YUCATAN

COBIERNG DEL ESTADD

2024 1030

IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Direccién General de Informacion en Satud Red de Atencién
; o Jjornada Unidad de 2° Nivel
Lecalidades en ruta Poblacién 4 Centro de Salud ANCLA & :
Nombre penic ey Objetiv Personal . {para las Tipo 8} -y
Tipo UKIM G p po
(W} de la Hriftlad Obstétricas)
| MRHES . RE {INEGH
¥ Kavik
UMM 2 : Nombre Tipo
Clave Nombre Clave - CLUES Nombre CLUES Nombre
Ipcatidad | localidad
Personal
Umiddad bMédica [ | | médico, Centro de Hospital
| |
YHSSAG01936 Yol (Tipo 0] 0, 2021 096 Tizimin 310862027 La Libertad “ Subsede 102 enfermeria y 8 heras YNSSANN1244 Salud Colamia YNSSAND224 General 5an
1 |
Yaxkirt _ [ “ promocion de yucatdn Carlos
lasalud
o — |4I ——— e — —_— b— _———— — - ———
| Persenai
Un.dad Médica | médico, Centro de Hospital
YHLEAMGT30 Mawl (Tipo 0) Q2021 196 Tizimin 310960041 San Arturg S bsede | &3 enf=rmeria y 8 horas ¥NS5AG01244 Salud Colosiia YNGSADQ1224 General San
1
¥ axki ] promocién de yutatdn Carlos.
| la salud
| —
" Persanat
Unidad Médica _ médico, Centro de Hospuzal
Santa Rosa |
YNSSAO01936 Méwil {Tipo 0} 0, 2021 096 Tizimin 310960067 Subsede 158 enfermerfz y 8 horas ¥NS5A001241 Salud Coloria YNSSAD01224 General San
Concepcién
Yaxkin promocion de yucatdn Carlos
| | lasalud
| Perscnal
|
Unidad Médica | médico, Centro de Hospital
YNSSAG01S 36 Ménal {Tipa 0) 0,201 056 Tizimin 310960070 Nueva Tezaco Subsede | 185 enfermeria y 8 horas YNLSANGT241 Salud Colama ¥NSS5A001224 General S2n
1
Yaxkin | promecion de yucatdn Carlos
| fa salud
|
Unidad Médica [ — Centre de Hospital
YNSSANDTO36 Mawil (Tipo 0) 0, 2021 096 TFiamin 310960213 ‘5an José Subisede | 120 médico, 8 horas YNSSALD1241 Salud Colorua YhS5AD01224 General San
vaxkin _ enfermeriay yucatin Carlas

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a [a Atencion
Meédica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
* y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.

‘ \\vi\

(IMSS-BIENESTAR),

E[ERCICIO 2025
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SERVICIOS

IMSS BIENESTAR

COS DE SALUD

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Ay

F.)
(O
v

YUCATAN

COBIERNO DEL ESTADO

2024 2030

1B-CC-5200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

RUTAS 2025
YUCATAN
Pirercién General de Informacidn en Satud Red de Atencién
Jornad Unidad de 2° Nivel
o Localidades en ruta Poblacién e :.m Centra de Salud ANCLA :Pﬁh%a&
Mombrs | bun Objetive | Personal (
g para las Tipo 0)
CLUES deta Hpaliel (INEGI) Unigad Obstétricas)
y aiio Ktdwil
- Clave Nombr: Clave Harghes 1 CLUES Nombre CLUES Nombre
4 e ¥
lpcatidad | Iocalidat
| Persanal
Unidad Méaica | médrco, Centro de Hospital
YNS5A000936 Mévil [Tipo 0) | 0, 2021 996 Tizimin 310960470 Santa Ana Subsece 266 enfermeria y & horas ¥MSSADCT241 Salud Colonia YNSSADD1224 General 5an
Yaxkin promocion de yutatan Carlos
I3 salud
Subrotal 1 1 % 1 10 10 16 1,904 3 & 1 1 1 1 |
Direccion General de Informacisn en Sajud Red de Atencién
ornada nidad de 2° Nivel
: Localidades en ruta Poblacién Jorna Centro de salud ANCLA | U
Nombra Munitipio obleti P " dela T (Emergencias
Tigo UMM jetivo ersona {para las Tipo 0) R
L1LUES te o (INEGI) Wk
- y afio mévil
Glive 1l Samuiva || - il gH| STt e CLUES | Nombre | CLUES | Nombre
localidad | localidad
Persenal
Hospital
Unidad médica médico, Centro de _
G
YNSSAD 3033 Mowl (Tipa 1) 1, 2008 031 Dzoncaurch 310310002 Chacmay bsede 459 enfermerla y 8 horas YNSSAODD3Z Salud YRSSAODO565 e
Kukulkan pramocitn de Dzoncauich R
Q Haran
ia salud
Unidad Médica Personal .
San Pedro Centrade General
YNSSAQ13632 Méwil (Tipo 1} 1, 2008 052 Motul 310520017 Subsede 922 régico, 8 haras YNSSA000640 YNSSATDO565
Chacabal " Salud Ud Agustin
Kuku!kan enfermeria y O°Horén

El presente Anexo
Meédica”, para el ]
G_,\_mm‘mmmz_mm._.b,&

EIERCICIO 2025

forma parte integrante del Conveni
ercicio fiscal 2025, que celebran por

. y por la otra parte el Ejecutivo de

o de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

| Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.

10de 29
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£ ] IMSS BIENESTAR Anmvv YUCATAN

W
(oL WV 4 COBIERNG DEL ESTADO 2024 - 2032

VIS y &
IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPE w&nmaz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025
YUCATAN
Direccidn General de Informacion en Salud Red de Atencién
; orrad Unidad de 2° Ni
W tocalldades en ruta Poblacién } % :.u Centra de Salud ANCLA : mauamw_nmawa.
Nombre Ghletivo | Personal {paralasTi
po 0}
CLUES dela Tipa UMM nhmm Unidad i Obstétricas}
¥y afio A : Mavil
UMM Nombre Tipe -
Clave Nombr Clav CLUES Nombre CLUES Nombre
2 ® | iocalidad | localidad T
Personal
Hozpit2l
Jnidad Medica | médica,
San [osé Centra de General
YNLSADT3633 Mavi [Tipa 1) 1, 2008 097 Tunkas 310970005 Subisede 175 epfermena y B haras YNSSADIIS2 YNSSANDOS6S |
Pbtude Salud Tunkis Agustn |
Kukulkan promocién de
Q Horan !
la salud _
o o . o Personal i o -
Hospual
Unidad tedica médico,
San AnLonie {entra de General
YNLSAD13633 Mawl (Tipo [ 1, 2008 037 Tunkis 310970007 Subscde 153 enfermeria y B haras ¥NSSADD1352 YNSSAMD0565
| Chuc Salud Tunkas Agustin
Kukulkan promocidn e
| 0 Horén
| la salug
== - = { —
| Parsanal
| Hospital
Uridart Médica médico,
Centro de General
YNSSAO13E33 Mol (Tipo 1) 1, 2008 a7 Tunkds 310970068 Ormchén Subsede | 118 enfermena y B horas TYNSSAB01152 YINGSADOO565
| | Salud Tunkds Agusur
Kukulkan promocidn de
| O Horan
la salud
Subtotal 1 1 4 4 9 9 8 2,649 3 8 4 4 1 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencidn
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIEN mm._.>&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025,
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(5] 1IMSS

BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

DG
{eOd)
V7

YUCATAN

GOBIERNG DEL ESTARG 2024 1030

IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Direccién General ds Informacién en Salud Red de Atencion
Jomads Unidad de 2° Nivel
Stunicipio Localidades en ruta Poblacién duta | GO de Salud ANCLA ® iy
Nambre Tipe UMM ; Objetivo Fersanal i {para Ris Tipo {1}]
CLUES dela 1NEGY] Unidad Obstétricas)
yafis Mévil
UMM Nomhre | Tips x
Clawe Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
tucalidad | localidad
Personal
meédrco,
Unidad tédica Hospital
enfermerfa, Centrode
¥NE5A013645 Mévil {Tipo {1} 2, 2008 102 Valladolid 311020063 Nohsuytur Subsede 355 8 horas YNSSAD01574 ¥YNSSA013440 General De
cdentsiogia y Salud Xocsn
Chilam Balar 1 Valladolid
1 premcrién de I
| ia salud
— | S (- . SRS P
Personal
médico,
Unidad Médica Hospiral
enfermeria, Cenlrode
YNSSAR13645 M&w! (Tipo IT) 2, 2008 a2 Valladatid 311020116 Samta Rosa Subsede 2 8 horas YNSZADI 574 YN554013440 General De
odontologia y Salud Xocén
Chdam Balam Valladolid
promocién de
la salud
personal
médico,
Unidad Médica Kospital
enfermeria, Centro de
YNSSADT3645 Wil (Tipo I1) 2,2008 10z Valladeld 311020655 Santa Flauteria Subsede 7 8 horas YNSSADDD 04 YNSSAD13440 General De
odontologia y Salud Cuntunul
Chilam Balam Valladohd
promacién de
fasalud
Personal
médica,
Unidad Médica Hospital
enfermeria, Centro de
¥NSOADT3545 Mawil (Tipo 1} 2,2008 102 Valladohid 311020671 Yaax-Hal Subsede 262 Bharas YNSSACD1550 Y NS5A013440 General De
odontologia y Salud Ticuch
Chitam Balam Valladolid
promocién ce
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio

Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celeb

*

(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo

ran por una pa

\
EIERCICIO 2025 NA lw.l \w\‘sw\
{

de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidn
rte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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(31 IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DF SALUD

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

A

%> YUCATAN

2024 2010

NP

GOBIERND DEL ESTRDD

1B-CC-S200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Diraccidn General de Informacion en Salud Hed de én
. ornada Unidad de 2° Nivel
e Localidades enruta Poblacién ) etz | CentrodeSalud ANCLA Mo
1 pio
8“3”»3 Tipo UMM Objetive | Personal Wiidad {para las Tipo 0) Sk Ruinwu_
CLUES &2
¥ abio ol Maovil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
- médico, Huospital
Unidad Medica
enfermeria, Centro Salud General
YNSSAQT13650 WMevil {Tipe 1) 2, 2007 050 Mérica 310500095 Kolas Subsede 2401 - 8 horas YNS5AQ00606 YNSSANGO565
cntologia y Santz Rosa Agustin
Itzamné
promorion de O Horén |
ta salud _
—
Fersonal |
m&dico, Hospital
Unidad Medlca Centro de
enfermeria, General
YNSGAQ13650 Movil (Tipo 1) 2, 2007 050 Mérida 310500102 Sac-Nicté Subseda 387 8 horas YNSSAOOIE73 Salud Rural YNSSAB0565
adontologla y Agustin
Itzamna Komchén
Promocion de 0 Hordn
1a salud
Persanal
médico, Hospital
Unidad Medica
san Ignaac enfermeria, Centro Saiud General
¥YNSSADTI650 Movil {Tipo 11} 2, 2007 050 Mérida 310500108 Subsede 405 8 horas YNSSADDOGDE YMNSSADCO5E5
A Tesp cdontafagia y Santz Rosa Agustin
Ttzamn
promacion de O "Herén
la satud
Parsonal
médico, Hospital
Unidad Medica
San Pedro enfermeria, Centra Salud General
YNSSAD13650 Movil (Tipe I} 2,2007 050 Mérida 310500116 Subsede 1578 8horas YNSSADDIS06 YNSSAGONS65
Chirnay odontologia y Santa Rosa Agustin
Itzamna
prormoclon de O’ Hordin
ta satud
J

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el mwmago fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Saiud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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(3) 1Mss BIENESTAR ¢2» YUCATAN

35 DE NS COBIERKOC DEL ESTADD 2024 - 2030

IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA vawm’nmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
YUCATAN
Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta pablaciin Jormada | o desalud Ancua | Umidad de 2 Nivel
Municiplo de b Emergenclas
MNombre En nicH Objetivo | Persenal % {para las Tipo 0) {Fmuge
k Unidad Obstétricas)
CLUES de In z {(INEGI}
UMM yafio Mévil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave < h CLUES Nombre CLUES Nombre
jocalidad | [ocalidad
Suhtotal 1 k 1 1 160 10 10 9.092 4 | 1 ) 1 1
Direccién General de Informacion en Satud L3 Red de Atenclén
Localidades en ruta Pohlacion Hu:..“nn Centro de Salud ANCLA daMehaer el
Nombre | i Municipio ObJstive | Personal e (para las Tipo 8} {Rmergencias
CLUES dala L Unidad O—.—Ds-._ﬂ.nw
» o R Lo 3 3 | (mesn) vl
i Clave Nombre Clave brs Yipg FLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | locatidad
personal |
médico. a i
L enfermer, {enryode S
¥NGSADT 3GR2 M awai(Tepe IT) 2, 2008 sy Chemax 310190056 Kantg subseds 183 . B horas YNSSAD00256 e YN55A013840 General D=
Chichen [zd e n_v. = Valladold
promocian de
| 12 salvd
__ o | o Personal
médica,
Uridad Wédica i contro e Hospital
rmerd, entro
Y¥YNS5AD136562 Mawni{Tipa h] 2, 2008 03 Chemax 310190059 Uspitil Subsede 1071 S ”m 8 noras YNSSAN136i 6 . YNSSAD13440 General Be
Chichen ftza S e e Valladold
promocidn de
fa salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano de! Sequro Social para el Bienestar
E,\_mm.mHmzmmﬁp&_ y por la otra parte el Ej ivo del Estado Libre y Soberano de Yucatén, a 23 de mayo de 2025.

%
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[ _1_> f =
(55) mss BIENESTAR ¢3» YUCATAN

IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Onmgnuoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
YUCATAN
Direccldn General de Informaclén en Salud Red de AtenciGn
d Unidad de 2* Nivel
Municipio Localidades en ruta Pablacién ._o.“_.”wmw Centro de Safud ANCLA nﬂmiﬁ_.mﬂ_._ﬁu“_m
Nombre
Objetive | Personal {para las Tipo 0)
CLUES dein | TROUMM e Unidad Ohstétricas)
UMM ¥ afio Mévil
Nombyre Tipe J
Clave Nombre Clave ! CLUES Nombre CLUES Nombre
lacalidat | focalldad
Subtotai 1 1 2 2 5 8 5 2,262 4 8 3 3 1 1
Diraccldn General de Informacién en Salod Red de Atencisn
: ornada idad de 2* Nivel
s 2 Localldades en ruta Poblacion : dolg | Centrode Salud ANCLA csﬁa. e
Nomire Tipo UMM b _ Objetiva | Personal (para las Tipo 0} '
CLUES de ln vai _ (INEGI) Unidad Ovug_._aﬂmu
T Mévil
UMM ! Nombre Tipo
Clave Norqbre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localidad
m Persorat
| médico, Horspyiad
Umdad Médica _ . . Centra de e
enfermeria, | 50 Tl ET
YNSSA013674 Mavil A._._uu [1]] 2. 2008 oo Cantamayec " 310180023 Neneld Subsede | 350 . | B horas YNSSADODOSY Salud YNSSACD13464 e S
Uxmal | G Cantamayec S
| promocion de Yucatdn
{a salug
Personal T i
| | médico, Hospilal
Unidag Médica [ | R Centro de o
YNSSA013674 Mdwd (Tipo 1) | 2. 2008 056 Oxkutzcab 310560010 Sahcahmuewy Subsede 51 - —— ’ B horas YN55A000673 Salud Emdiana YNS5A013481 DaTe)
\ Uxmal R add Zapats i
promecion de Yucatdn
i la salud

El presente Anexo forma parte integrante dei Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
agmm-m_mme;&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.

EIERCICIO 2025 —~ VA
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IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA C_umwgwnuoz DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
YUCATAN
I Direccion Ganeral de Informacion en Satud Red de Atencidn
; Unidad de 2° Nivel
_ n BOE Localidades en ruta Poblacitn ?Hﬂa Centro de Salud ANCLA ::Mman._z_mu
Nambre Tigo UMM B Objetivo | Pefsatial | = (para las Tipo 0) cpiRa
CLUES de fa (INEGD) n i ricas)
UMM At Nombre Tipe e
ave Nombre fane CLUES Nombre LLUES Nombre
" localidad | localidad
Subtotal _f 1 1 5 5 6 8 6 2,485 4 B 4 4 2 2
Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencion
£} BN T rnad [ Unidad de 2* Nivel
deien Localidatles en ruta Pablacion Jo R 2 | centro de Salud ANCLA .._-.m_._..n““snmm
Nombie Tipo UM B Objetivo | Personal Unidad (para las Tipo 0) Obstétricas)
CLUES defa {INEGI) e :
LA ¥ afia Pt TR 1 Movil
Nambre Tipo
Clave Nombre Clave g CLUES Nombre CLUES Nombre
fucalidad | localidad
_ Personal
médlco,
Unigdad Médica . centrod Haspigal
ey ! entro de
YNSSAD1368S M3l (Tipe 1) 2, 7009 057 Panabé 310570158 San Francisco Subsede 204 e 8 horas YNSSADI 3435 YMNSSADD1224 Ganeral 5an
odontologia y | Salud Panaba
Zadl | Carlos
promocién de |
la salud
m Personat
nédico,
Unidad Médica PR Hospital
I ’ n
YNSSAD3684 | Mévil (Tipo D) 2,2000 096 Tizimin 310950013 Chenkekén Subsede 326 i 3 haras YNSGAND1236 € YNSSAO01224 | General San
odontologla y Salud Tizinin
Zacl Carlos
promesién de
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 "Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
:Z_mm-Emzmm;&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, & 23 de mayo de 2025. /
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me.k_ﬁ._ﬂw ?Gmﬂ_ﬁomv {E SA U&\a GOBIERNG DEL ESTARD 2074 2030
IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA m.uvma.’nmﬂ.uz DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
YUCATAN
r o =
| Dirgceion General de Informacisn en Sahd Hed de Atenion
ornada Unidad de 2° Nivel
s Localidades en ruta Poblacién ! dels | CoNtrode Salud ANCLA Y ek
unic -
Nombre Ting UMM e Objetivo | Personal (para las Tipo 0) 8
rLMER dela o (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM gt Nombre ¥ipo won)
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
Incalldad | localidad
Personal |
médico, |
Unidad Médica Hospital
| enlermeria, Centro de
YHSRADT2EE4 Wbl (Tipo 10 2, 2909 096 Tezienin I 310960074 K-Makulan Subsede 05 A . 8 horas YNSSAD01323 - . YNS5A001224 Gengral $an
adentsln il
Faxl | St LS tarlos
| cromodin de | |
_ | 1
| 13 530 [
| _— “ S ([ O i e e e -
_ ! | | | Bersonal
1
_ “ | | médiL,
| Unilad Médica | Hospital
| | | enferroerfs, Centrode
YHNE5ADT3664 Movil (Tipa H) 2,269 096 Tizimin | 310860497 Kab.chén Subsede 254 ﬁ 8 haras YNSSADN1 236 — YNSSAD01224 General San
o aninlog al zimén
Zacl oy e Carlos
promocidn de
la salud
Subkotal 1 1 2 2 8 8 & 24T 4 B - 5 1 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
:gmm-meme;&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Al
CeC9)
O

YUCATAN

GORBERNG BEL ESTADO

2024 2030

IB-CC-5200-FAM-2025-YUC-31
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

RUTAS 2025
YUCATAN
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
ornada Unidad dé 2* Nivel
70 tocalidades en ruta Poblacion i dela | CONtrOdeSalid ANCLA _ﬁ_aﬂ @mw.‘n_uu
Nambre Tipo UMM Bbjetivo | Personal (para las Tipo 0) :
CLUES dela (INEGI) Unidad QObstétricas)
y afio M
UmMmM Nombre | Tipo i
Clave Nombre Clave smeatidad | focalidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Personal
” Unidad Médica médico, Hospital
g Ia, Centro de C
._ YNSSALT1IESE Mgl {Tipo 1) 2, 2009 094 Tirmiehuac " 310340007 Chuchub | Subsede 34 sriermer Bnaoras YNSSADOI014 S ¥HSSADT3A%1 comanane
| Catualh | _ ogenwkgia y Salud kinil D6 Ticul,
A_ | | _ | _ prenieoién de Yuratdn
_ | | __ _ la salud
| 1 ]
—1 ETUSEIENY| -8 i S — t — STEREL! ECTOITE SRS, SSSSHCNPr SNCTEEREE
| | “ Personal
Crtan “ | nédico, Hospita’
nhia; ca | 1
| enfermreria, | Centro de Lomunitano
YNSSA013636 wWavit {Tipo 11} 2, 72009 094 Tixrnehuat 310940025 Keobnl subsede | 64 2 heras YNSSADD1014 YNSSADT3481
— odontologia y | Safurt Kinil De Ticu!,
abs
promocian de Yucatdn
la salud
Subtotaf 1 1 3 3 6 & -] 2,087 & 8 3 3 2 2

El presente Anexo

forma parte integrante del Convenio de Colaborac

Medica”, para el mwmago fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios

(IMSS-BIENESTAR), y

EIERCICIO 2025

J\

ién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién

de Salud del Instituto Méxicano del Seguro Social para el Bienestar

por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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3% YUCATAN

COMMERND BEL ESTADD

2024 - 1070

1B-CC-5200-FAM-2025-YUC-31

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_vmgnuoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
s
e, TR T A T #3 -
| Direccién General de Informacién en Salud . Red de Atencign
[ —
; griada Unldad ge 2° Nivel
rnd Locakdades en ruta | Poblacién Jornes® | cantra de salud ANCLA Pl Y
unlcipto ]
Nornbre Tipe UMM : g ’ Objetive | Personal {para las Tipo 0) 9
CLUES dela nHmec Unldad O—uunmanmmu
UMM e Nombre Tipe Rl
O
Clave Nombre Ciave localidad | tocalidad CLUES Nombre CLUES Nontbre
BCatig; DLa
| |
| - > e :
| [ | profmocién de OeTicul. |
| | lasalud Yucatdn
—_— l.lllllll..—l.u { I e — |_—I E Nt
| | Parsanal
| Foseita) |
Umicdad Média | | medes, | |
| | | | Lentrane Comuniur
fSADTd 00 Mowl {Tipol) ! 1, 2009 [pL) Tak ax e NG| PoLahoch Subsede 1 53 enrermaria y B haras _ Y5300 270 YNAGADT e
| ] | salur Tzucawab e Petg
Lel-Ten | ' promacién e _
| | | Yuratan
| | la salud
| |
i S N — R R I P I A S IR A AN
1
| _ \ Personal I _ |
1 | | Haamtal
| Jrudad Médica | | | megico, Tentra de
San Taidro | Comumtang
YHISADI 3701 Lidned {Tipo [} 1, 2069 073 Tekax 7 20790067 Subsede 58 enfermaria y Bhoras YNSSADOORID Salud Emiliano ¥NSSADT3481 -
Yaxché De Ticud,
Lol-Tun | promocidn de Zapala
| | Yuratdn
l la satud
— - SRS = ML = [P = S TSN, ST =r - S —_— ]
| Persanat
Hospital
Umidad Médica _ médica,
| José Lapez Centrade Comunitano
YNSSAD13701 Mol {Tipa ) 1 200% fired Tekax 310790191 Suhsede | 4 erlermeria y 8 horas YNSSAD01376 YNSSADT3464
_ Portidte | Salud Tzucacab De Petn,
Lel-Tun | promoaién de
Yucatin
| la sajud |
| Personal
| | Hospial
Umdad Médica | | médico, | .
| Cenlrode omunitano
YNS5A013701 Ml (Tipo I 1. 2009 079 Tekax _ 316790207 Sudzai Chico Subsede 152 enfermeria y B8 horas | ¥NSSADD13B1 YMNS5A013464
| Salud Nohhec De Peto,
LokTun _ promocion de 1
_ Yocatin
~ la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Meédica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

]

(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ON DE SERVICIOS 2025

ALCANZADO AL
[ Nutrickan,
1. Controf al PERIDDO Ter. Sor. 1 Ato. T
(N/D)  Numerador  Denominador Numerador  Denominads N/D}  Numerador  Denominador
“100 ™) (o) N} | *100 NI L8]
1.1 | Porcentale de niflos con abesidad y sobrepeso
1.2 | Parcentale de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricitn leve A
14 | Porcentaje de nifios con desnutriciéin moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricién grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de gesnutriclén
1.7 | Porcentaje de Ingreso a contro! nutricional de nifias y nifios S a 9 afos
ALCANZADOAL | _ REALIZARD
IL Enfermedades Disrraicas Agudas en menores de cince afios PERIODD — Y. Tri —l ey
(/D IND Denarmmador Numerador  Denominador  (N/D] Numerador  Denominador
e 1 M) ] *100 [N (D}
2.1 | Porcentaie de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en
: menores de cinco afos
33 [ Portentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de
i cinco afios gue requirieron plan A
2.3 | Porcentale madres capacitadas en enfermedades diarrelcas agudas
e o ALCANZADOAL |
TIL Enfar § Agudas en de cinco afios PERIODO [ pr = o T
Murmier ador Denormen ador infD} Numer ador
(N} {0} *100 [N
3 { Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menares de cinco
afios
32 | Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de
cince afios que requirieren antibidtico
3.3 | Porcentaje madres capacitadas en Iinfecciones respiratarias agudas
\l ALCANZADO AL REALIZADO
. Diabetes Mellit
- A 3 PERIODO T TR Sor.Trknestra wo.Tn
(N/D) | Numerador | Denominador | (WD) (D) | Numerador (HiB) | Mumerador
*100 Nl ({1]] *100 00 NI *100 N}

4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento

4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados

4.3 | Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus

4.4 | Porcentaje de deteccianes para Dlabetes Mellitus

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el mw.m:.._nmo fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR

\ EJERCICIO 2025

\v..\v\

Y o

. Y por [a otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
MEDICA
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025

() ) IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICGOS DE SALUD

ALCANZATIO AL REALIZADD
XL Control Prenatal y Pusrperio BERTGIO Sar: Trirsettes | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4ta, Trimestre
sdor  Denommador  (N/D)  Numerador  Denpmunadar  (N/B}  Numerador  Denominader  (N/D}  Mumerador  Denofminadur
) 1]} “100 iN) i *100 n} (s3] il {N} (D)
111 [ Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer
trimestre de gestacion 5
11.2 | Preporcidn de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertensidn Arterial Sistémica
11.4 | Porcentaje de mujeres con embarazc de alto riesgo de primera vez
11.5 | Proporcidn de consultas de seguimignta & puérperas
ALCANZADO AL REALIZADO
XIL Prevenclén de defectos al nacimiento PERIODD o e T Too THastre T Sor. Tri T B, Trimestre
(/) Numerador  Derornadar  {MfD)  Numessdor  Denominador  {N/D)  MNumersder  Denominadar (NfD}  Numerador  Denomenador
00 L] ) *100 [3]] o} +100 [} [(2)] *100 N} o)
[72.1 T Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron Acido Félico ] | | | | | | B | | | | ]
ALC AL HEALIZADD
Ry Slanifieagan Famifine PERIODO ter, Trimestre 2do. Tri Zer, Trimestre dta. Trimestre
(M/D) | Mumerador | I Numerador | Denominador Numerador | Denomimnador Numerador | Denominador
*100 N} 1] (o) [N} 1) (M) (D)
[ 321 | Porcentaje de usuarios activas de plarificacién famillar 11
| 132 1 Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacian familiar |
REALIZADO
XIV. Atencién Odontolégica _x_.n-_:.m.nw”ww M g | Jer. Trimestra | 4to. Trimestre “
Numerador  Denominador Denominador (M/D) Mumerador  Denommnador  (NfD]  Mumerador  Denominador
(N) ©) (M) (0] *100 [N (D}
14.1 | Proporcidn del uso de consultorios dentales
142 | Porcentaje de acciones preventivas odontoibgicas
143 | Porcentaje de acciones curativas odantelogicas
ALCANZADO AL
b i PERIODO ter. Trimestre 2do, Trimestre 3er. Trimestre | 4to, Trimestre
[N/D] M dor  Denorminados Numeradar  Den penominador (N0} Mumerador  Denainador
*100 f (o) (M) {0} 100 () D)
i5.1 | Porcentaje de vacunacian en embarazadas _
152 | Porcentaje de vacunacion @n menores de 9 aftos _

El presente Anexo forma parte integrante
Médica”, para el
(IMSS-BIENESTAR

EJERCICIO 2025

e

rano de Yucatan, a 23 de mayo de 2025.

del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a I3 Atencién
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar
*h y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y So

4deb
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(5] IMSS BIENESTAR ¢ YUCATAN
ERVICIOS PUBLICOS DE SALUD wl‘\. GORIERNO DEL £37ADG 1024 - 1930

IB-CC-S200-FAM-2025-YUC-31

LA L.A.P LDA PEREZ LEON
TITULAR DE LA COORDIN
RECURSOS HUMAN

- ~—

LA MTRA. EUNICE FA [AS MARTINEZ

ENCARGADA-BEL DE O'DELOS ASUNTOS
INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS

Haja de firmas de los anexos 1, 1A, 2, 3,3A, 4,5, 6,7, 8,9, 10,11y 12 del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
$200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025 que celebran por una parte Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR], y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Yucatan, el dfa 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 ) 2de2 \\
VY



